Compte rendu de réunion

PEDT du 28/03,/2024
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Evaluation du PEDT
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Conclusion:

Il est nécessaire de continuer le travail
sur la mise en place du nouveau PEDT
2024/2027.

Il est important que les parents, acteurs
premiers soient présent.

Une premiére piste de travail pourrait
étre de reprendre les freins relevés afin
de les sublimer,
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